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Editorial

Is instituciones, como las personas, deben asumir las responsa-
idades que competen a su estado, a su edad, a sus funciones.

r ello, el CEIPA debe asumir hoy el mejoramiento de sus co-
unicaciones internas y externas. Al interior, para que todos
miembros de la comunidad CEIPA conozcan mejor laenti-
d a la cual pertenecen, estén actualizados en el desarrollo de
actividades, y tengan un mecanismo de comunicacion para
cer sus aportes a la comunidad. Al exterior, para que el
IPA refuerce su imagen entre quienes lo conocen y |a cree
te quienes lo ignoran. El conocimiento positivo que se tenga
CEIPA, facilitara |la ubicacion de sus Egresados en el ejer-
lio profesional.

ra contribuir a lo anterior, nace LINEA DIRECTA, cuya
aricion mensual estd garantizada por un Comité de Redac-
n, constituido con representacion de los diferentes estamen-
del CEIPA, y cuya elaboracion y oportuna edicién, se ha
fiado a la firma COMUNICACIONES EFECTIVAS LTDA.,
rpresa de renombrada trayectoria por su profesionalismo,
ponsabilidad y eficiencia,

os fijado tres objetivos fundamentales a este Boletin, a
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PROPORCIONAR UN MAYOR CONOCIMIENTO DEL
CEIPA.

tendemos que el CEIPA sea cada vez mas conocido en su
psofia, en su organizacion, en los diferentes objetivos gue se
)pone, en el curso de las etapas de su desarrollo, porque con-
eramos que, siendo el CEIPA una comunidad integrada por
administradores, sus docentes, sus estudiantes y sus egresa-
, este conocimiento facilitara la integracion, propiciara el
ogo y propenderd por el desarrollo institucional, que nos
npete y nos favorece a todos.

2. OFRECER UNA MEJOR FORMACION INTEGRAL

El CEIPA nunca ha deseado que su accion educativa se agote
en la profesionalizacion escueta de sus estudiantes.

Més all3, y esto es o méas importante, mas all4 del profesional,
del tecndlogo, del licenciado, esté el hombre; el hombre que es
miembro de una familia, de una sociedad, de un pais, de una
época determinada, factores todos, que implican deberes v
derechos.

Esta seccion del Boletin, tratars una serie de temas que contri-
buyan a esa formacién del hombre, la cual, unida a la forma-
cion profesional que le da su carrera, llevard a un ejercicio pro-
fesional mas fecundo, por cuanto realiza mejor a la persona
como individuo, y enriquece y perfecciona la sociedad en la
cual actla.

3. DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES DEL CEIPA

Simultaneamente, con el desarrollo cotidiano de los programas
académicos, el CEIPA realiza una serie de actividades, tales co-
mo seminarios, congresos, cursos, foros, reuniones y otras ma-
nifestaciones culturales y deportivas, que es necesario divulgar,

En esta seccion del Boletin daremos cuenta de ellas, asi como
de todas las actividades internas que sean de interés para el co-
nocimiento de los integrantes del CEIPA.

Al entregar este primer nimero de LINEA DIRECTA invita-
mos a todos y cada uno de los miembros de la comunidad CE|-
PA, a colaborar en él con sus sugerencias, articulos, inquietu-
des, etc.

Agradezco a quienes han aceptado formar parte del Comité de
Redaccion y a Comunicaciones Efectivas Ltda., los esfuerzos
realizados para hacer posible Ia publicacién este afio del primer
nimero y auguramos a este nuevo medio de comunicacion
muchos éxitos, en los objetivos que se le han fijado.

ANTONIO MAZO MEJIA
Director General

El proximo' 16 de diciembre a las 6:30 p.m. se realizaré la
ceremonia de graduacion de los nuevos profesionales CEIPA.

El acto tendrd lugar en el Teatro del Colegio Maria
Auxiliadora (Cra. 45 x calle 58) y en él se graduarén 53
nuevos licenciados en Didactica y Dificultades del Aprendi-
zafe Escolar, 40 Tecnélogos en Administracién de Empresas y
28 Tecnoélogos en Comportamiento Industrial.

Sinceras felicitaciones para los nuevos profesionales.




