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CARTILLA DE DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
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1. Generalidades

El Derecho de Asociacion Sindical tiene vigencia en nuestro pais a partir de la expedicion
de la Ley 83 del 23 de julio de 1931, primer estatuto expedido en Colombia para regular la
actividad sindical; y constituyé en su momento uno de los mas grandes avances legislativos
de la historia en materia laboral, pues se anticip6 en varios lustros a la nocién y a la
proteccion que del Derecho de Asociacién y la Libertad Sindical consagraron en 1948 y
1949 los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); igual que
las Naciones Unidas en 1948 con la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre.

La Constitucion Nacional de 1991, en su articulo 39, y como Derecho fundamental consagra
que los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones,
sin intervencion del Estado; y que su reconocimiento juridico se produce con la simple




